
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Vincenzo Miranda
Indirizzo Via Ansperto, 4  c/o direzione regionale vv.f. Milano
Telefono 02/85464644

Fax

E-mail vincenzo.miranda@vigilfuoco.it

Nazionalità italiana

Data di nascita 10/09/1965

Codice Fiscale MRNVCN65P10H931U

ESPERIENZA LAVORATIVA

• dal 04/1992 al 12/1993 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Studio ing. Ippolito – via Palizzi - Napoli

• Tipo di azienda o settore Studio di ingegneria
• Tipo di impiego Progettista 

• Principali mansioni e responsabilità Progetto di impianti di depurazione e reti fognarie. 

• dal 12/1993 al 9/1994 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ISPESL   via Boldrini - Bologna

• Tipo di azienda o settore Sicurezza sul lavoro
• Tipo di impiego Funzionario tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità Collaudo impianti di sollevamento 

• dal 9/1994 ad  05/1999 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Dipartimento dei Vigili del fuoco-Comando  VV.F.Milano  - via Messina, 35-   Milano

• Tipo di azienda o settore Dipartimento Vigili del Fuoco – Soccorso tecnico urgente e prevenzione incendi
• Tipo di impiego Ispettore Antincendio

• Principali mansioni e responsabilità Resposabile del soccorso  – Responsabile del servizio di radiometria e interventi di tipo NBC 
(Nucleare, Biologico e Radioattivo)

• dal  05/1999 al 05/2006 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Dipartimento dei Vigili del fuoco- Comando  VV.F. Modena - via Formigina, 125 -   Modena

• Tipo di azienda o settore Dipartimento Vigili del Fuoco – Soccorso tecnico urgente e prevenzione incendi
• Tipo di impiego Direttore Vice Dirigente

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento attività di soccorso nei turni
Responsabile del servizio di radiometria e interventi di tipo NBC (Nucleare, Biologico e 
Radioattivo) 
Responsabile della  gestione degli automezzi e delle attrezzature di intervento e di colonna 
mobile 
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• dal 05/2006 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Dipartimento dei Vigili del fuoco- Direzione Regionale VV.F. Lombardia - via Ansperto, 4  Milano

• Tipo di azienda o settore Dipartimento Vigili del Fuoco – Soccorso tecnico urgente e prevenzione incendi
• Tipo di impiego Direttore Vice Dirigente

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento attività didattiche e di  formazione del personale a livello regionale. Istruttorie per
le  aziende  a  rischio  di  incidente  rilevante.  Istruzione  pratiche  di  deroga  alle  norme  di
prevenzione incendi. Partecipazione a gruppi di lavoro presso il Ministero Interni e Prefettura
Milano

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date Ottobre 1991 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli studi di Napoli “ Federico II”

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Tesi di laurea in “ moto vario in impianti di rilancio”

• Qualifica conseguita Laurea specialistica in ingegneria civile –idraulica
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
110 e lode/110

• Date Luglio 1983 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Liceo scientifico “ G, Galiei” – Università degli studi di Napoli “ Federico II”

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

liceo scientifico 

• Qualifica conseguita Diploma
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
56/60

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

PRIMA LINGUA italiano

ALTRE LINGUE

Francese
• Capacità di lettura discreta

• Capacità di scrittura discreta
• Capacità di espressione orale discreta

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM  E DI RELAZIONARSI CON STRUTTURE INTERNE ED ESTERNE – 
ESPERIENZA LAVORATIVA, CORSI PRESSO MOLTEPLICI AZIENDE  NONCHÉ CORSI PRESSO LA SCUOLA 
SUPERIORE DELLA PUBBLICA  AMMINISTRAZIONE.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di

CAPACITÀ DI COORDINARE GRUPPI DI PERSONE E GESTIRE CAPITOLI DI SPESA ACQUISITA DURANTE 
L’ESPLETAMENTO DEI COMPITI DI ISTITUTO PRESSO I VIGILI DEL FUOCO.
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lavoro, in attività di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Utilizzo del computer, conduzione di natanti

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

PATENTE O PATENTI Patente cat. B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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