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ACCORDO DEFINITIVO PER L’APPLICAZIONE DELLA CLAUSOLA DI
SALVAGUARDI DI CUI ALL’ARTICOLO 54 DEL CCNL DEL PERSONALE
DELL’AREA FUNZIONI CENTRALI 2016-2018 DEL 9 MARZO 2020

DIRIGENTI II FASCIA

Il giorno 14 dicembre 2022, presso il Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica, a seguito
di convocazione disposta dal Direttore della Direzione generale Risorse umane e acquisti, Dott.ssa
Emma Stea, si sono incontrate, in video conferenza:

la Delegazione di Parte pubblica presieduta Direttore della Direzione generale Risorse umane e
acquisti, Dott.ssa Emma Stea
e

la Delegazione di Parte sindacale composta dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali sot-
toscrittrici del CCNL del personale dell’ Area Funzioni Centrali 2016-2018 del 9 marzo 2020

PREMESSO CHE:

- in data 9 agosto 2022 ¢ stata completata la sottoscrizione dell’Ipotesi di Accordo integrativo per
I’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 54 del CCNL del personale dell’ Area
funzioni centrali 2016-2018;

- con nota, MEF _UCB_MATT prot. n. 10595 del 7 settembre 2022, ¢ stata trasmessa da parte del
coesistente Ufficio Centrale di Bilancio la certificazione positiva in merito alla suddetta Ipotesi ed
alle Relazioni allegate;

- con nota prot. DFP 89134—P del 2 dicembre 2022 ¢ stato acquisito, ai fini del previsto accertamento
congiunto, il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica e dell’Igop, favorevole all’ulteriore
corso dell’Ipotesi a condizione che, in sede di sottoscrizione definitiva, in conformita con il parere
espresso dall’ARAN con nota prot. n. 15487 del 21/11/2022, vengano espunte tutte le clausole recanti
riferimenti al personale dirigenziale di livello generale;

-con D.L. n. 173 in data 11 novembre 2022, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 11 novembre 2022 n. 264, il
Ministero della transizione ecologica ha assunto la denominazione di Ministero dell’ambiente e della
sicurezza energetica;

CONCORDANO

di stipulare, in via definitiva, I'Accordo Integrativo per 1’applicazione della clausola di salvaguardia
di cui all’articolo 54 del CCNL del personale dell’ Area funzioni centrali 2016-2018 per i dirigenti di
seconda fascia, secondo le prescrizioni formulate dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato- IGOP, nel testo di seguito riportato.
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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.P.C.M. 19 giugno 2019, n. 97, come modificato dal D.P.C.M. 6 novembre 2019 n.
138, concernente: “Regolamento di organizzazione del Ministero dell ambiente e della
tutela del territorio e del mare, dell’Organismo indipendente di valutazione della
performance e degli Uffici di diretta collaborazione™;

VISTO il decreto ministeriale in data 24 dicembre 2019, n. 363, con il quale si ¢ provveduto
all’individuazione e definizione dei compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale
del Ministero;

VISTO il decreto ministeriale in data 6 marzo 2020, n. 54, regolarmente registrato dalla Corte dei
Conti in data 9 aprile 2020, al n. 1381, con il quale sono state apportate modifiche al sopra
citato decreto ministeriale n. 363/2019;

VISTO il decreto-legge 1° marzo 2021, n. 22, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 aprile
2021, n. 55, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Mi-
nisteri”, che ha istituito il Ministero della transizione ecologica;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 29 luglio 2021, n. 128, recante “Rego-
lamento di organizzazione del Ministero della transizione ecologica”, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. n. 228 in data 23 settembre 2021, e succes-
sive modifiche;

VISTO il decreto ministeriale in data 10 novembre 2021, n. 458/UDCM, recante 1’individuazione
e la definizione dei compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale del Ministero
della transizione ecologica;

VISTO il C.C.N.L. sottoscritto in data 9 marzo 2020 relativo all’ Area Funzioni Centrali, triennio
2016-2018;

VISTO [articolo 54 “Clausola di salvaguardia economica”™ del predetto CCNL 2016/2018;

RITENUTO di dover definire la disciplina relativa alla clausola di salvaguardia prevista dal citato
articolo 54 del CCNL 2016/2018 per il Ministero dell’ambiente e della sicurezza energe-
tica;

CONVENGONO
Articolo 1

1. In applicazione dell’articolo 54 del CCNL dell’ Area Funzioni Centrali, triennio 2016-2018,
nei casi in cui, a seguito del processo di riorganizzazione che abbiano comportato la revoca dell’in-
carico dirigenziale in corso, al dirigente sia stato conferito un nuovo incarico, con retribuzione di
posizione di importo inferiore a quella connessa al precedente incarico, allo stesso € riconosciuto un
differenziale di retribuzione di posizione, integrativa di quella connessa al nuovo incarico secondo la
disciplina di seguito riportata.
2. I differenziale integrativo ¢ definito in una percentuale pari al 100% tra la retribuzione di
posizione connessa al precedente incarico e quella del nuovo incarico, fino alla data di scadenza
dell’incarico precedentemente ricoperto.
Si allega tabella riepilogativa riportante 1 dirigenti di livello non generale distinti tra dirigenti di ruolo
e in comando presso il Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica.
3. L’onere per i differenziali di posizione ¢ quantificato in via previsionale, con riferimento
all’anno 2022, nella misura che segue:

COMPETENZA 2022 IMPORTO INCIDENZA 100%
Dirigenti I1 Fascia 18.825,06
4. Il differenziale verra corrisposto, previo parere favorevole da parte degli organi di controllo,

nel corso del 2022, con I’integrazione degli emolumenti stipendiali mensili. Nella prima rata utile si
provvedera alla corresponsione degli arretrati a far data dal nuovo inquadramento.



5. L’onere di cui al comma 3 verra portato in diminuzione in sede di costituzione del fondo per
la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di II fascia.

6. Per quanto non espressamente disciplinato nel presente atto si rinvia alle previsioni dell’arti-
colo 54 del CCNL 2016-2018. Emma Stea
Ministero della
Transizione
Letto, confermato e sottoscritto. Ecologica
DIRETTORE
GENERALE
PARTE PUBBLICA 16.;2%222
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