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EX DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E ACQUISTI 

 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, 
recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”;  
VISTI i decreti legislativi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216 recanti, rispettivamente, l’“Attuazione della 
direttiva 2000/43/CE per la parità di trattamento tra le persone, indipendentemente dalla razza e 
dall’origine etnica”, e l’“Attuazione della direttiva 2007/78/CE per la parità di trattamento in materia 
di occupazione e di condizioni di lavoro”; 
 VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità tra 
uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246”; 
 VISTO il richiamato decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla legge 
22 giugno 2022 n. 79 e, in particolare, l’articolo 5 recante misure per il “Rafforzamento dell’impiego 
a favore dell’equilibrio di genere”;  
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Nuove 
norme in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
 VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente le 
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione;  
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concernente il 
“Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino della disciplina sul diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni;  
VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle 
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della 
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il 
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R. 82 del 16 giugno 2023;  
VISTO l’avviso pubblico per la stabilizzazione di n. 9 unità del personale non dirigenziale a tempo 
determinato in servizio presso il Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica e reclutato per 
l’attuazione degli interventi del piano nazionale di ripresa e resilienza, da inquadrare nell’area 
funzionari del Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica, prot. 1334 del 20/10/2023, 
pubblicato sul portale “inPA” e sul sito istituzionale del Ministero dell’ambiente e della sicurezza 
energetica; 
VISTO l’avviso pubblico prot. n. 1802 in data 12/12/2023, con il quale si è provveduto ad una 
modifica parziale dell’avviso prot. n 1334 del 20/10/2023, con l’innalzamento dei posti disponibili 
da 9 a 23, e relativa riapertura dei termini; 
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VISTO il decreto prot. n. 66 del 22/01/2024 con il quale è stata nominata la commissione 
esaminatrice della suindicata procedura selettiva;  
VISTA la graduatoria di merito formulata dalla citata Commissione Esaminatrice, all’esito dei 
colloqui selettivi svoltisi in data 2 febbraio 2024 e trasmessa, unitamente ai verbali, alla Direzione 
Generale Risorse Umane e acquisti con nota 21787 del 6 febbraio 2024;      
RISCONTRATO che nella suddetta graduatoria di merito risultano candidati che hanno conseguito 
il medesimo punteggio e pertanto trova applicazione l’art. 5 del sopra citato decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 82 del 16 giugno 2023, come 
richiamato dall’art. 8 dell’avviso pubblico; 
CONSIDERATO che il numero dei candidati presenti nella citata graduatoria finale è inferiore al 
numero dei posti messi a concorso con l’avviso pubblico n. 1802 del 12/12/2023, pubblicato sul 
portale “inPA” e sul sito istituzionale del Ministero, e che, pertanto, non risultano candidati idonei 
ulteriori rispetto al numero di posti bandito;  

 
DECRETA 

 

Art. 1. 

   Graduatoria finale 

 
È approvata la graduatoria finale dei vincitori della procedura selettiva di stabilizzazione per n. 23 
unità del personale non dirigenziale a tempo determinato in servizio presso il Ministero 
dell’ambiente e della sicurezza energetica e reclutato per l’attuazione degli interventi del piano 
nazionale di ripresa e resilienza da inquadrare nell’Area funzionari del Ministero dell’ambiente e 
della sicurezza energetica, come di seguito riportato: 
 

N. COGNOME NOME 
Punteggio 

totale Giudizio 
 1 MILANO LORENZO 30/30 OTTIMO Minore età 

2 TRANCHINA 

LAURA 

ELEONORA 30/30 OTTIMO // 

3 RACITI GIULIA 30/30 OTTIMO // 

4 

DI 

GIANDOMENICO DANILO 30/30 OTTIMO // 

5 MEOLA MARCELLO 30/30 OTTIMO // 

6 PIGLIAPOCHI MICHELE 30/30 OTTIMO // 

7 SANDALLI GIULIA 30/30 OTTIMO // 

8 PELLECCHIA MARIAGRAZIA 30/30 OTTIMO // 

9 

BOSCOLO 

CEGION FILIPPO 29/30 OTTIMO Minore età 

10 MODESTI EMANUELE 29/30 OTTIMO // 

11 SCAGLIONE LUCA 29/30 OTTIMO // 

12 VITOLO 

STEFANO 

CARLO 29/30 OTTIMO // 

13 PAONE DOMENICO 29/30 OTTIMO // 

14 SCORZA ACHIROPITA 29/30 OTTIMO // 

15 FALCO ILARIA 29/30 OTTIMO // 
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16 TULINO SARA 29/30 OTTIMO // 

17 MACCIOCU MAURO 29/30 OTTIMO // 

18 FARINA MAURIZIO 29/30 OTTIMO // 

19 RICCIARDI MASSIMO 29/30 OTTIMO // 

20 COLAVITA TERESA 29/30 OTTIMO // 

21 DI VENTURA FEDERICA 29/30 OTTIMO // 

22 DUCA DANILO 29/30 OTTIMO // 

 
La graduatoria finale è pubblicata, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul portale inPA e sul sito 
istituzionale del Ministero. 
 

   Art. 2 

    Vincitori 

 
I n. 22 candidati, utilmente collocati nella graduatoria suddetta, sono dichiarati vincitori, sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l'ammissione all'impiego 
dell’avviso pubblico per la stabilizzazione di n. 23 unità del personale non dirigenziale a tempo 
determinato in servizio presso il Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica e reclutato per 
l’attuazione degli interventi del piano nazionale di ripresa e resilienza, da inquadrare nell’Area 
funzionari del Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica. 

 

 

                        Dott.ssa Emma Stea 
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