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1. Il benessere sociale € parte dello sviluppo sostenibile. LAgenda 2030 prevede quattro priorita: sociale,
economica, ambientale € umana, connesse in maniera olistica, considerando i tre principi dell’integrazione,
dell’universalita e delle partnerships tra governo, imprese, istituzioni, societa civile, singole persone

2. E’ necessaria ed importante |la misurazione quantitativa dell’Agenda 2030, indicatori statistici SDGs Istat, per
la definizione di una strategiaconcreta a livello Paese sul benessere € lo sviluppo sostenibile.

3. La sostenibilita che genera benessere sociale € un reale possibile vantaggio per I'impresa che su questo deve
investire. Bisogna uscire dal concetto che I'azienda realizzi solamente il profitto economico, perché I'impresa
produce anche valore sociale rispetto a tutti gli stakeholder e quindi, € necessario adottare e diffondere una
concezione di profitto «socially and community oriented» (ibridazione tra profitto economico e sociale)

4. Sono determinanti le modalita di misurazione della reale sostenibilita dell'impresa con indicatori che siano
condivisi e accreditati esternamente da tutti i soggetti coinvolti, anche a livello locale. Occorre distinguere un
approccio normativo-formale lato input (es. quante risorse impiego) o outcome (I'impatto sugli stakeholder e la
comunita)
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5. E importante distinguere chi fa bene e chi no e valorizzare chi fa bene a partire dai concetti di legalita e
premialita.

6. In chiave di premialita della sostenibilita, il Green Public Procurement € uno strumento importante ma non

sufficiente, sia per la sua implementazione, sia in termini di dimensioni considerate. || suggerimento € evolvere

verso il Sustainable Public Procurement e valorizzare gli investimenti effettuati dalle imprese anche ai fini del
profitto economico.

7. Il tema delle diseguaglianze € un tema cruciale sia a livello nazionale sia per le imprese: € necessario
sviluppare azioni di sistema ma anche azioni nelle imprese con risvolti concreti (es. disuguaglianze di genere e
di reddito anche all'interno delle aziende) anche con riferimento ai gruppi svantaggiati.

8. La evoluzione culturale degli attori pubblici e privati va supportata consentendo di avere significativi vantaggi
per le imprese che investono in azioni sui territori. Un rating che valuti I'impegno e che implichi la mobilitazione
di risorse finanziare per gli attorivirtuosi (anche in termini di beneficifiscali) potrebbe essere utile in questo.

9. Vanno definite e rispettate delle regole stringenti sul rispetto dei diritti umania livello locale e globale.
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10. La comunicazione del vantaggio sociale della sostenibilita in qualita di generatore positivo deve
essere supportata da campagnhe ad hoc sia per il sistema imprese che per quello delle persone.

11. E" necessario favorire il passaggio da una visione di sviluppo sostenibile antropocentrica ad una
ecocentrica. Considerata la funzione sociale dell'impresa € utile ampliare con le comunita forme di
partecipazione democratica legate allo sviluppo del territorio € delle attivita. La formazione delle
coscienze e la diffusione della conoscenza devono essere favorite adottando tutte le soluzioni che
€ possibile immaginare, perché uno scambio arricchisce sicuramente le persone € le imprese
ponendo limiti alle incomprensioni e talvolta fissando obiettivi comuni.

12. E necessario premiare gli interventi delle imprese per la cultura della sostenibilita e per le relative
analisi e ricerche, a livello locale, nazionale e globale promuovendo partnership anche con i centri
di ricerca e le universita.
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