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INTERCONNESSI = &
INDIVISIBILI ’ S
BILANCIANO le 3 dimensioni S
dello sviluppo sostenibile: a F
economica, sociale e ambientale. B

(( Le interconnessioni degli Obiettivi dello Sviluppo Sostenibile
sono di importanza cruciale nell’assicurare che lo scopo della
nuova Agenda venga realizzato. Se noi realizzeremo le nostre
ambizioni abbracciando l'intera Agenda, le vite di tutti verranno
profondamente migliorate e il nostro mondo sara trasformato al

55, meglio. ))
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Attuazione dell’Agenda 2030 in Italia:
la Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile (SNSvS)

Premesse

La definizione della Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile prende le mosse dall’art. 3 della
Legge 221/2015 - sua definizione e aggiornamento triennale da parte del Governo su iniziativa
MATTM, sentito il parere della Conferenza Stato Regioni.

La Strategia e stata approvata dal Consiglio dei Ministri il 2 ottobre 2017 e definitivamente
approvata dal Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica (CIPE) il 22
dicembre 2017. La delibera e stata pubblicata in Gazzetta Ufficiale il 15 maggio 2018.

L'approvazione ha fatto seguito a un lungo processo di consultazione istituzionale e pubblica, a
partire dal posizionamento dell’Italia rispetto agli SDGs dell’Agenda 2030

In linea con l'art.34 del D. Lgs. 152/2006 e ss. mm. ii, cosi come modificato dall’art.3 della Legge
n.221/2015, la struttura e i contenuti della SNSvS intendono porsi come quadro di riferimento
nazionale per i processi di pianificazione, programmazione e valutazione di tipo settoriale
e territoriale.

entro dodici mesi dalla delibera CIPE di aggiornamento della strategia nazionale, le regioni si
devono dotare di una complessiva strategia di sviluppo sostenibile, che sia coerente e definisca
il contributo alla realizzazione degli obiettivi della strategia nazionale.

2020/2021 - prima revisione della SNSvS (supporto OCSE/CE per progetto SRSP)
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ambiti trasversali di azione della SNSvS (LA «SESTA
AREA»), sono leve fondamentali per avviare,
guidare, gestire e monitorare l'integrazione della
sostenibilita nelle politiche, piani e progetti, in

: linea con il processo trasformativo innescato a
Educazione,

sensibilizzazione livello internazionale dallAgenda 2030.
comunicazione

Monitoraggio

e valutazione Conoscenza
di politiche,
D comune
progetti Modernizzazione

della pubblica
amministrazione

Riqualificazione
avs, della spesa
Q & .
- $ pubblica
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Guardando alla SNSvS21: cosa c’e cosa manca

Persone Integrazione
P'a“Eta. ] Universalita
Prosperita Inclusione
Pace .

Partnership Transformazione

C’'E’ - elementi su cui costruire

Obiettivi strategici 'Strume'ntl 43 indicatori
ionali d’attuazione SNSVS
nazionali (policy mapping) VS (2018)

MANCA - vuoti da colmare

TARGET Indicatori rivisti, aggiornati e associati agli obiettivi

Meccanismo di coordinamento nazionale (Ministeri + gruppo PCSD)
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CAPITALE NATURALE

PERDITA DI BIODIVERSITA’
E PANDEMIA DA COVID-19

---------------------------------------------------------------

u
u
Una premessa: il La pandemia do COVID-19 & E* URGENTE E NECESSARIO UN
una chiara manifestazione RADICALE CAMBIAMENTO CULTURALE
. L del nostro rapporto fortemente
E SISTEMICO
mondao non € piu alteroto con la natura ed . :
evidenzio ancora di piu la verso una societd e un sistema
= = PROFONDA economico, imperniati sull'importanza
quello dl prlma INTERCONNESSIONE TRA LA centrale della natura per il futuro di
nEE . SALUTE UMANA E QUELLA tutta 'umanita (One Planet - One
$ DEI SISTEMI NATURALE Heoith) per creare una

SOCIETA" PIU' GIUSTA, SANA E
PROSPERA, GARANTENDO
CONTESTUALMENTE LA NOSTRA
STESSA SOPRAVVIVENZA

1. dal confronto con i territori emerge fortemente I'esigenza di valutare I'impatto territoriale
dell’emergenza covid-2019

2. Il nesso tra salute e sostenibilita e sempre piu evidente

Necessita di individuare obiettivi correlati agli effetti di lungo periodo della pandemia che
assumeranno carattere strutturale, in termini di impatto sulla scuola, la salute, il lavoro, I'inclusione

dlgltg'l’e (con i connessi rischi per i piu giovani e gli anziani), gli stili di vita in genere
SN5LS 3
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Completare il processo di
revisione della SNSvS

e |

Consolidare il quadro di riferimento e di smte31 (quadro strategico
SNSvS) entro cui armonizzare le diverse iniziative che si stanno attivando,
sia di tipo strategico che di tipo tematico e programmatorio, in ottica di
coerenza delle politiche per lo sviluppo sostenibile

Garantire il completamento dei contenuti (cfr Delibera CIPE
108/2017) - a partire da target e indicatori dedicati

Ricostruire il sistema dei vettori di sostenibilita con la massima apertura agli

attori del processo, riconoscendo le iniziative in essere, promuovendo sinergie
e integrazione e puntando sul processo di attuazione della SNSvS come spazio

di «ricomposizione»

Rafforzare le relazioni e praticare gli spazi di collaborazione
con le istituzioni centrali e territoriali
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Consolidare la collaborazione tragli~ & S |
attori come metodo ordinario di B g Ny
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lavoro PN =N
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_ Diffondere sempre pitt un approccio sistemico e multidisciplinare
all'interno delle Amministrazioni

_ Alimentare continuamente i processi di confronto e
apprendimento degli attori in campo

- Sfruttare il potenziale della ricerca per sviluppare soluzioni innovative e
proiettive verso nuovi modelli di sostenibilita e approcci progettuali integrati

|
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Rafforzare la coerenza delle politiche
pubbliche per lo sviluppo sostenibile

per la ripresa
- Elaborare, in collaborazione con OCSE e Commissione Blir ano di

azione nazionale per la coerenza delle politiche pubbliche che
costituisca I'ambito di principale attuazione della SNSvS

_ Rafforzare le conoscenze e la contaminazione fra processi di
definizione e valutazione delle policy

- Collegare gli strumenti strategici, come la SNSvS, ai processi di
programmazione degli investimenti pubblici che «danno le gambe» agli
obiettivi di sostenibilita

- Supportare la costruzione di quadri di sostenibilita per il
coordinamento delle politiche pubbliche a livello locale e territoriale

per‘l_a piena funzionalita degli strumenti per la ripresa
& %
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ESITI DEI WORLD CAFE
LUGLIO 2021

STRATEGIA
NAZIONALE
PER LO
SVILUPPO
SOSTENIBILE

https://www.mite.qov.it/sites/default/files/archivio/allegati/sviluppo

PROCESSO DI REVISIONE

sostenibile/SNSvS eventi/ripensare vettori sostenibilita esiti world

cafe luglio 2021.pdf
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https://www.mite.gov.it/sites/default/files/archivio/allegati/sviluppo_sostenibile/SNSvS_eventi/ripensare_vettori_sostenibilita_esiti_world_cafe_luglio_2021.pdf

Costruendo la SNSvS21: la centralita dei vettori

Coerenza delle Istituzioni
Cultura per la rigomgorrela frammentazione  politiche per lo collaboranti e
sostenibilita sviluppo partenariati
promuovere I'educazione o . <
~ trasformativa (orientare il sostenibile Innovativi
cambiamento)
; partenariati educativi per lo Governance
Educazione sviluppo sostenibile (Collaborazione multi- lstituzion:
promuovere luoghi livelo) collaboranti

dell'educazione

Formazione (long Valutazione di

life learning) . formare al cambiamento

sostenibilita delle
politiche pubbliche

__ alfabetizzazione su agenda

partenariati innovativi per lo Partecipazione

- sviluppo sostenibile Monitqragg!o fjeg“ attiva
Comunicazione l obiettivi di

sostenibilita

» an®
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Costruendo la SNSvS21: educazione e formazione
possibili ambiti e traiettorie

EDUCAZIONE ALLA
COMPLESSITA'
definire il campo VS univocita delle soluzioni &
contrastarela . ECG come contenitore
frammggmgcg possibile
- educazione civica
contaminare  Some campo diazione ( earth education
insegnamenti i':i‘egf azione Sv§ .
z educare insegnanti e genitori
universitari £ ST TETE discipllgne .f?laZione con
professionisti gli spazi

- relazione ECG - rete INFEAS

perla _ i A
da ambiente a sviluppo sostenibile

sostenibilita interdipendenza

uomo/ambiente

integrare principi S\
e azioni DA
educare le - apartire da strumenti esistenti A=
comunita -
oSt © GOVERNO E FORMAZIONE PA @9consrdira e praticare

- educare alle

oltre la scuola
interconnessioni

{ centralita musei e

~ oltre l'educazione luoghi cultura

adattiva o) riconoscere e abilitare
EDUCAZIONE lgogh} informali
 TRASFORMATIVA education advocacy
-~ noadattamento, ma INTER
. consapevolezza della PROFESSIONALITA'

complessita per la

; policentrismo anche
trasformazione

nella formazione

: : POLICENTRISMO
| RICOMPOSISIONE FORMATIVO
& % della frammentazione las alla

an®
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definire e orientare
traiettorie

@ individuo come

informazione
"pilastri” per le decisioni

comunicazione
come strumento per informare
in assenza di contenuti

fattore di partenza informativi: rischio SDCs

connessioni tra Agenda washing
2030 e dimensioni di vita :
® Agenda 2030 come
paradigma di vita
ruolo guida dei vettori di
sostenibilita
@ riconoscere reti e differenziare
renderle DINAMICHE :ggah
target
strumenti

potenziale nuovi
media

EDUCATORI COME SENSIBILIZZAZIONE COME
SOGGETTI DEL ESITO . -
CAMBIAMENTO aumento efficacia comunicazione

sviluppo contenuti informativi,
anche per il livello politico

POLIFORMISMO
FORMATIVO - COMUNICAZIONE




Costruendo la SNSvS21: educazione e formazione

possibili ambiti e traiettorie

COMUNITA' DI
APPRENDIMENTO

RETI E CONNESSIONE
TRA LE PERSONE

missione da
condividere

capacita di rinnovarsi

N n?.l.tempo
obiettivi definiti e
misurabili

credibilita e crescita
anche nella relazione con le

istituzioni

lavorare geometria variabile

in uno spazio
riconoscibile

considerazione dei
tempidel cambiamento

lavoro a partire dalle

reti esistenti

attivazione di azioni
integrate

lavorare sulle tre dimensionii

istituzionale  inclusivita e capacita di ascolto

fare
locale

effetto moltiplicatore

. duratanel tempo '
<. _mmissione nuovi attori
)

— Nt

et

RETI di RETI
fare insieme

VISIONE COMUNE

ascolto e condivisione

&1
a9
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e

BgNLLS

®

messa'in rete delle
istituzioni

collaborazione con
territori e con reti
informali locali

necessita di ownership
tecnica e politica

RICONOSCIBILITA'/
SOLIDITA' RETI
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INFEAS - CREIAMO PA

FARE INSIEME!

flussi di conoscenza
generano cambiamento

esplorazione emotiva e
culturale

creativita -
innovazione sociale
da scambi esperienze e

diversita competenze

integrazione ambiti
tematici

integrazione soggetti

spazi di partecipazione

continui :
informati utilizzo social media

efficaci

identificazione
dinamicita
condivisione

CO-PROGETTAZIONE



Costruendo la SNSvS21: educazione e
possibili ambiti e traiettorie

. competenze
organizzative per la
gestione delle reti

@ competenze orizzontali
e verticali

® reti come motori
educativi

@ creazione di motivi di
incontro

INNOVAZIONE

N\V(Z

° comunicazione
trasformativa

trasformazione luoghi
Q ® apprendimento
° approccio critico e
sistemico
o emersione priorita
ambientale
complessita e

® discontinuita processi
decisionali

5
)
&,
K>,

® settorializzazione
conoscenze
MULTIIDISCIPLINARIETA'.

RETI CULTURA della
LA SOSTENIBILITA'
K- sperimentazione
BgNas @
an®
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_ creazione dj una
visione condivisa di

fururo conti ulﬁa e

formazione

corretto uso
, social
influencer

formare docenti e

mappature di formatori

attori
conoscenze
percezioni

prgc%eTsailé‘noa'}g iniziative di ricerca e
attivazione per

educazione a incertezza e 'educazione

complessita
approccio sistemico rotagonismo

. . . studenti e docenti
partecipazione attiva

coerenza delle

s _ scuola come
politiche educative

laboratorio territoriale
territorio come scuola

EDUCAZIONE e
articolazione nel tempo .
process apprendtlme‘r)\to PROSSIMITA
POTERE TERRITORI
spazidi azione
EDUCAZIONE e



Il Contributo dei progetti di ricerca

BANDO PROT, N. 6930/SV1 DEL 25/07/2019, PER LA REALIZZAZIONE DI ALCUNE ATTIVITA PREVISTE DALLL FUNZIONI DEFINITE DALL'ART. 34 DEL DECRETO LEGISLATIVO 3 APRILE 2006, N, 152
IN MATERIA DI ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA NAZIONALE

Categoria 1) Progetti di ricerca a supporto dei processi di elaborazione e attuazione delle strategie
regionali e provinciali per lo sviluppo sostenibile (durata max 24 mesi)

Categoria 2) Progetti di ricerca su temi prioritari per ’attuazione della Strategia Nazionale per lo
Sviluppo Sostenibile (durata max 18 mesi)

1 DEI QUALTI:
TOTALE DEI PROGETTI DI RICERCA 5 RELATIVI ALLA CATEGORIA 1
AMMESSI A FINANZIAMENTO

RELATIVI ALLA CATEGORIA 2

IL BANDO PREVEDEVA TRA LE SUE FINALITA ANCHE QUELLA DI:
FAVORIRE LA PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA SOSTENIBILITA E DELL'INTEGRAZIONE
AMBIENTALE

TRA 1 CRITERI DI VALUTAZIONE:
PRESENZA E ADEGUATEZZA DI MODULI DI APPRENDIMENTO SPECIFICATAMENTE FINALIZZATI A PERCORSI DI
EDUCAZIONE ALLA SOSTENIBILITA, RIVOLTI SIA ALLE SCUOLE CHE ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

\ L1457
"%,
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Categoria 1) Progetti di ricerca a supporto dei processi di elaborazione e attuazione
delle strategie regionali e provinciali per lo sviluppo sostenibile

ALCUNI CONTRIBUTI
FONDAZIONE

CIMA

REGIONE LIGURIA

PROGETTO

STRUMENTI, GOVERNANCE E FORMAZIONE Catalogo deg]i strumenti formativi
PER LA STRATEGIA DI ADATTAMENTO Al

CAMBIAMENTI CLIMATICI IN UN'OTTICA
DI SVILUPPO SOSTENIBILE

Censimento delle attivita formative gia erogate in ambito

. regionale sui temi dell'adattamento al cambiamento climatico

@ Identificazione dei contenuti formativi minimi e realizzazizone di un glossario di base

——@ Inquadramento del contesto normativo di riferimento per i cambiamenti climatici

Destinatari:
- Personale della pubblica amministrazione regionale

|ve
oy ‘;,SNJ.S-Q
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Categoria 1) Progetti di ricerca a supporto dei processi di elaborazione e attuazione
delle strategie regionali e provinciali per lo sviluppo sostenibile

ALCUNI CONTRIBUTI

UNIVERSITA DI

TORINO
PROGETTO Catalogo degli strumenti formativi
PASS
Cooperazione tra Atenei regionali e Regione Piemonte come contributo duraturo
anche su Enti Locali e organizzazioni private (attraverso RUS Piemonte)
® Valorizzare la terza missione delle Universita per promuivere la diffusione di
conoscenze sui temi della sostenibilita
——®  Contribuire ad una prospettiva innovativa sullo sviluppo sostenibile consolidando
le capacita degli Enti pubblici e del Territorio di cerepire gli obiettivi della SNSvS e
della SRSvS
Destinatari:
- Personale della Pubblica Amministrazione
- Enti Locali
- Organizzazioni private
\ LA
| W
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Categoria 1) Progetti di ricerca a supporto dei processi di elaborazione e attuazione
delle strategie regionali e provinciali per lo sviluppo sostenibile

UNIVERSITA
DELL'AQUILA

PROGETTO
SOSTENERE

. \
) 2,

ALCUNI CONTRIBUTI

Catalogo degli strumenti formativi

~® Organizzazione di due corsi di formazione in materia di sviluppo sostenibile:

@ Corso per la gestione e aggiornamento continuo della Mosaicatura degli strumenti
urbanistici comunali

Corso per la redazione ed il controllo tecnico dello strumento di pianificazione in
accordo con le linee guida

Destinatari:

Personale della Pubblica Amministrazione,
Regioni, Comuni e Agenzie

: &
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Categoria 2) Progett] dl ricerca su temi prioritari per 'attuazione della Strategia Nazionale per lo

UNIVERSITA' 21
PFISA

PROGETTO
ECOESIONE

A
& %
s SNEIS 3
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Sviluppo Sostenibile
ALCUNI CONTRIBUTI

Catalogo degli strumenti formativi  Destinatari: Componenti di associazioni, del sindacato,
attivisth, amministratord, funzionari, imprenditori.

Corso di alta formazione "Ecoesione” - interrelazione tra i temi di giustizia sociale,

giustizia ambientale e partecipazione - moduli:
——@ La crisl climatica

@ ldentificazione dei contenuti formativi minimi e realizzazizone di un glossario di base

—® Inguadramento del contesto normativo di riferimento per i camblamenti climatici

—@ Censimento delle attlvith formative gid erogate in ambito

regionale . . . il 5 ) . . N .
Identificazione dei contenuti formativi minimi e realizzazione di un glossario

di base

@ Inquadramento del contesto normativo di riferimento per i cambiamenti climatici

Il gioco di carte "Ecoesione™: Destinatari: Alunni e docenti delle scuole

linalizzate a promuovers, aitraverso U concette primarie e secondarie di primo grado
dell'edutainment-l'inrattenimente a sfondo educativo-la

consapeyoiezza clrea gl efTett di retroazione che legano aspett

saciall ¢ ambbentatl nel processoodi adattamento s e bile

' Fducazione e Formazione come leve del cambiamento




Categoria 2) Progetti di ricerca su temi prioritari per 'attuazione della Strategia Nazionale per lo
Sviluppo Sostenibile
ALCUNI CONTRIBUTI
UNIVERSITA DELLA ) ) o
CAMPANIA Catalogo degli strumenti formativi
LUIGI VANVITELLI
PROGETTO . i o ’ Lo BZE RN ua L R
RIPROVARE @ Laboratorio conosciamo insieme il territorio in cui vivi - Ailano:
|—@ Imparare a raccontare il territorio
@ Imparare a riconosere il territorio
~—@ Dialoghi sulle aree interne: Co-progettare il futuro
Identificazione delle aree interne e nessi e relazioni con la SNSvS e la Strategia
Nazionale delle Aree Interne
@ Living Labs: Officina giovani delle Aree Interne
Destinatari: Cittadini, studenti, policy maker
) o
| T,
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Categoria 2) Progetti di ricerca su temi prioritari per I'attuazione della Strategia Nazionale per lo
Sviluppo Sostenibile

ALCUNI CONTRIBUTI

POLITECNICO DI

MILANO
PROGETTO Catalogo degli strumenti formativi
AP+A
Living Labs e percorsi di co-progettazione, anche tramite il
p===gy TS TS i

coinvolgimento delle imprese

Formazione del persnale tecnico e manageriale delle aziende e dalla pubblica

amministrazione

@ Co-produzione degli interventi adattivi per aree produttive

Destinatari: Cittadini, studenti, aziende, policy maker,
imprese

|av:
h & %
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(( Siamo determinati a fare i passi audaci e

trasformativi che sono urgentemente

necessari per portare il mondo sulla strada della
sostenibilita e della resilienza. Nell'intraprendere

questo viaggio collettivo, promettiamo
che nessuno verra lasciato indietro ))

Trasformare il nostro mondo
[Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile

SNL.S



