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LE IPOTESI ALLA BASE DEL PROGETTO

¥ [Riienda
SVILUPPARE LA PANDEMIA NON E’ SOLO UN FATTO SANITARIO CHE RIGUARDA LE 8 .‘,’::mu
PERSONE CHE SI AMMALANO "“'
Y
COMUNITA LA PANDEMIA E° UN EVENTO INEDITO E RIGUARDA TUTTI, IMPLICANDOCI
COME FORTEMENTE SUL PIANO DEI VISSUTI: SCOPRIAMO CHE NULLA DI CIO® CHE
DAVAMO PER SCONTATO, LO E’.. SOPRATTUTTO LO SVILUPPO ...

ANTIDOTO ALLA NECESSITA” DI CONOSCERE E CONDIVIDERE | VISSUTI INERENTI LA PANDEMIA, PER
USCIRE DALLIMPOTENZA E SCOPRIRE INEDITI SPAZI DI DESIDERIO ... CHE SIGNIFICA

PA NDEMIA INTERROGARSI SULLO SVILUPPO PQOSSIBILE

OBIETTIVI
un progetto In CAPIRCI QUALCOSA SUI VISSUTI DELLE PERSONE INERENTI LA PANDEMIA

Itlnere coee CREARE CONTESTI IN CUI 'EVENTO PANDEMIA POTESSE ESSERE INTERPRETATO,
ENTRO SETTING DI PARTECIPAZIONE

COSTRUIRE ~ UNA PROGETTUALITA” CONDIVISA CON TUTTI GLI ATTORI DEL
TERRITORIO, A PARTIRE DA CIO’ CHE E' EMERSO COME RILEVANTE

SNS.S
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SVILUPPARE
COMUNITA’
COME
ANTIDOTO ALLA
PANDEMIA

... Un progetto in
itinere ....

SNS.S

CHI ABBIAMO INCONTRATO SR | fcinde

» Toscana
/‘1’/\ nord ovest

Servizio Sanitario della Toscana

IL PERSONALE SOCIALE E SANITARIO, OSPEDALIERO E DEL TERRITORIO

| RAGAZZI DELLE SCUOLE SECONDARIE DI | E Il GRADO, LE LORO FAMIGLIE, |
DIRIGENTI SCOLASTICI E | DOCENTI

| SINDACI

LE DIVERSE SIGLE SINDACALI

LE ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO

| CENTRI AGGREGATIVI DEL TERRITORIO
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COSA ABBIAMO CAPITO PR | ends

SVILUPPARE S

Servizio Saniterio della Toscann
COMUNITA’
LA ROTTURA DI TUTTE LE ROUTINE E LA PAURA INTENSA PROVATE NELLA FASE DEL

COME LOCKDOWN HANNO PROVOCATO UNA BRECCIA NEL NOSTRO MODELLO CULTURALE
DOMINANTE, INDIVIDUALISTA, FONDATO SU UNA VISIONE DELLALTRO QUALE

ANTIDOTO ALLA COMPETITORE E OGGETTO DI INVIDIA.

PA NDEMIA Cl SIAMO SENTITI TUTTI SULLA STESSA BARCA, APPARTENENT! ALLO STESSO DESTINO:
CIO° HA PERMESSO DI INVENTARE NUOVE MODALITA” DI ESSERE INSIEME E DI

PRODURRE

... Un progetto in

Itlnere CON LA FASE DELLA CONVIVENZA CON IL VIRUS E° AUMENTATA LA CONFUSIONE
coee EMOZIONALE E CATEGORIALE, CON UN VISSUTO SCONCERTANTE DI CRISI NEI

CONFRONTI DELLA FIDUCIA NELLO SVILUPPO

SNS.S
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COSA SI PUO’ FARE

SVILUPPARE
COMUNITA’ PER

- COSTRUIRE DISPOSITIVI CHE CONSENTANO DI FAR EMERGERE, NEL RAPPORTO CON
RICOSTRUIRE IL

B nord ovest
Servirio S:lﬂ.io della Toscano

LE ISTITUZIONI, | SERVIZI, LE ORGANIZZAZIONI, LE SOGGETTIVITA’, PER
FUTURO RICONFIGURARE (O TALVOLTA CONFIGURARE) RAPPORTI DI FIDUCIA, RICOSTRUENDO
UN’IDEA DI 'ORGANIZZABILITA”

. - NELLO SPAZIO DI INCONTRO CON LE SOGGETTIVITA, RIPENSARE SERVIZI E
... UN progetto IN  oreanizzazION:, ENTRO SETTING CHE FAVORISCANO LA PARTECIPAZIONE

itinere ....

IL CAMBIAMENTO AVVIENE SE DESIDERATO
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... La costruzione
della Comunita
Educante della

Lunigiana....

UNO SVILUPPO
PROGETTUALE
SU CUISIAMO A
LAVORO
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Tascana
nord ovest

Servirio S::i’.lo della Toscano

- RICERCA —INTERVENTO SUI VISSUTI DEI RAGAZZ| DELLA LUNIGIANA

- COSTRUZIONE DI SPAZI DI CO-PROGRAMMALZIONE, CO-PROGETTAZIONE E VERIFICA

DEGLI INTERVENTI CONGIUNTA CON TUTTI GLI ATTORI DELLA COMUNITA" EDUCANTE,
RAGAZZI COMPRESI

IL CAMBIAMENTO AVVIENE SE CO-COSTRUITO
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I [niienda
S
«La rappresentazione dell’esordio della pandemia Covid-19 e del
conseguente lockdown in Italia: Una ricerca psicosociale a cura di
blblIOgI’GfIG di SPS, Studio di Psicosociologia di Roma»
] _ Rivista di Psicologia Clinica vol. XV n° 2-2020
rlfer/mento http://www.rivistadipsicologiaclinica.it/ojs/index.php/rpc/article/
view/835

«Convivere con il virus: Una ricerca psicosociale sui vissuti
caratterizzanti la seconda ondata di Covid-19»

Rivista di Psicologia Clinica vol XVI n°® 1-2021
http://www.rivistadipsicologiaclinica.it/ojs/index.php/rpc/
article/view/843
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