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luoghi, reti ¢ competenze

«Costruire Competenze: Occorre superare il concetto di ESS come
trasmissione lineare di conoscenze»

STIMOLANDO IL PROTAGONISMO DEI
bile

«Fare propri valori e prospettive dello Sviluppo Sosteni
PARTNERSH®

Sviluppo soft skill pEE=

H Senso di appartenenza - Sensibilita bisogni del territorio
I!!I l Atteggiamento proattivo — Problem Solving
Approccio sistemico - Interdipendente (System Thinking)
@8¥ 5, Creativita — Autoimprenditorialita
;_'_;'SN .S'TE:S, Capacita di collaborare in ottica positiva
® X (approccio win-win/CVC/trade-off)
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ENUCATInG:

Esperienze di FormAzione (Formazione + Azione): Terza Missione e Service Learning

«Trasformazione culturale e sociale — che interessa le scelte di consumo e di produzione (SDG 12)»

Esempi:

VIl - Edizione B!
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TOR VERGATA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI HOMA

ISTRUZIONE —
DIQUALITA

A

ENUCATINGE

|

Esperienze di FormAzione (Formazione + Azione): Terza Missione e Service Learning

«Trasformazione culturale e sociale — che interessa le scelte di consumo e di produzione (SDG 12)»

. Cash Mob Etico “RiCompriamoci il Futuro”
Espeﬂenze: di Tor Bella Monaca (21 marzo 2015): - 2 . b o IN ‘ 27 SE l I EMBRE 2015
www.youtube.com/watch?v=cL_WoObVENS - e ; i o CASH MOB ETICO EXPO
Nella periferia di Tor Bella Monaca (Roma) nel primo supermercatq@ .
ecosostenibile del Lazio (Simply Market) su prodotti equosolidali d
Altromercato

v

-
oy

Cash Mob Etico EXPO
Supermercato del Futuro della
coop

Video “Mordi il pregiudizio”

#
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http://www.youtube.com/watch?v=cL_Wo0bVEN8
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19 dlcembre 2015 Cashilod Fico

GUI STUDENT! DELUUNIVERSITA DEGLI STUDI ORE 11.00
DIROMATOR VERGATA
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Campagnaacquisto caffé equo-solidale
per supportareicoltivatorinella loro lotta contro gli effetti del
cambiamento climatico

Bevicaffe... Responsabilmente!!

INFORMAT!
ACQUISTA
CONDIVIDI

Facoltadi Economia 13 AGIRE PER
Aula T3 Edificio A Didattica ILCLIMA

Via Columbia, 2 (Roma) @

Con €6 acquisti un pacchetto di caffe equosolidale Fairtrade e
sostieni il progetto “Un Parco per Aurora”

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
Partecipa anche tu!

Per informazioni, contatti e adesioni: Fabiana 3200691791 — Giulia giuli.r91 @gmail.com)

n Cash Mob Etico_La Grande Sfida Fairtrade

'\? www. fairtradechallenge.org

In collaborazione con ” Sponsor |

- Odlr o
NEAT cov |on Eenta \y/ewg
FAIRTRADE st osmommss cmoncamns ! o o Gas S

ISNS.S
®
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: IN MEMORIA DI 4!

AURORA TROIANELLI
29 4 2015
PER AURORA.COM
= ]

ISTRUZIONE
DI QUALITA

“UN PARCO PER AURORA"
Aurora se n’e andata a soli 7 mesi, 2 Dicembre 2015, a causa di un rarssimo
tumore cerebrale.

Per cercare ditrasformare in “bene”, quakosachedi “bene” nonhanulla,i
genitori hanno dedso dicostruire un parco giochiindusivo [quindi con giochi
accessibilianche aidisabili) nel quartiers dove Aurora & nata, sarebbe vissuta e
avrebbe avuto le sue amicizie, da dedicare alla sua memoria.

Il parco nascera nel quartiere di Villa Verde, 2 Roma, 2 pochikm da Tor Vergata.

Il progetto di crowdfunding dell'Ateneo “Tor Vergata” a
sostegno dell’iniziativa scade il 3 aprile 2016
Coso ospetti! Effettuolo Tuac donazione ol seguente fink
h i 166-un- ra
| fondi raccolti saranno utilizzati per I'scquisto dei giochi indusiviche
verranno installatinel “Parco per Aurora”

Per magsiori informazioni:
sito web: http-//persuroracam/

k: Un Parco per Auror:
LABOMITR) SULTMPIESA SOSTINIBLS | IEPOARS
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“Un parco per Aurora”
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i Tor Vergata per I'emergenza coronavirus

26.525 € raccolti su un obiettivo di 30.000 €

12k 2,5k 1,2k

donatori condivisioni follower

Fai una donazione

Condividi

fe) Anonima
15€ - 3gfa

o) Michele Arduini
o T

Amatricianata solidale degli Studenti di Tor

Vergata
Pubblico - Organizzato da UniRete Tor Vergata

+ Partecipero v

~ Mercoledi 7 settembre 2016 dalle ore 19:00 alle ore 21:00
~  circa 7 mesifa

Giovedi 24 Novembre - ore 8,30 = e o Universita degli Studi di Roma Tor Vergata Mostra mappa
Via Orazio Raimondo, 00173 Roma
Caffetteria piano interrato

Informazioni Discussione

{ 8% 5%
S onersh
®
: ap®
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ISTRUZIONE Link all’articolo e al Video sul Premio Prepararsi al Futuro Edizione 2017:
DI QUALITA http://www.corriere.it/video-articoli/2017/05/1@ gfatte-l-olio-frittura-orti-20-start-up-
etiche-studenti-pregigtesroma,/960802 54 R 6652318, shtml

]

ezza & C 20 :
Attps.//web.uniroma2.it/module/name/Content/newlang/italianc/action/showpage/navpath/
OM/content id/54053
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REGISTRAN U

MASTER DI IT LIVELLO

Rendicontazione Innovazione Sostenibilita
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FESTIVALSVILUPPO SOSTENIBILE (2018-2019-2020-2021)
Una mostrad’arte sultema dello %
sviluppo sostenibile

Diverse iniziative di beneficenza

. . in linea con Agenda 2030
(http://web.uniroma2.it/module/name/Co mﬁ 'I’ : . 8 . ,
ntent/newlang/italiano/action/showpage/n MASTER DI II LIVELLO Raccoltadi sangue in partnership con I'AVIS

Tornei sportivi a scopi benefici organizzati in partnership

avpath/VIT/content_id/56448/section_id/6 Una rassegna cinematografica . o e ) .

i coinvol . (olf ) con il CUS, come il torneo di biliardino che ha finanziato
>85) capace di coinvolgere i 5 sensi (olfatto, sul tema dello sviluppo I'acquisto di 2 biliardini per studenti disabili
gjlltt(:r\r/iltscs?i’otzclt(z}lgI\L;IStE(r:i)éiC(i)g Cczllaft()t:efiiiljsz sostenibile (ECO-FORUM) Il lancio dell’Associazione di Ateneo “I Greentosi” sui

i . P1o, . temi della Sostenibilita, che coinvolge docenti, studenti
da elevata disoccupazione, delinquenza, & Master MARIS . ,
WM | bicoto da Glors Ficrani 17 5 gugno - © ed ex studenti dell’Ateneo.

alto numero di persone con disabilita,
#mastermaris per #DynamoC H H H inahili -~
Uit'ansé errizco::'"’: a/p:;nfaj;:o della rassegna cinematografica suitemi NumerOS| altrl eventl (Come SUSta|nob!||ty Sports C‘dn

baSSO gra dO dl iStrUZioner presenta ndO Cosl dels SOS!‘E."xbllﬂé‘:ECO-FOfU'n.' or-;amzzafo nen's'nt: %o del | h
#FestivalSviluppoSostenibie promosso dali#ASVIS #2030whatareUdoing? H €a t ) .

I’Ateneo come possibile leva di sviluppo del  c.raciens venre s0ynsmecame Parcis Navara s2ne. Caterina Associazione Culturale

. . .. . . . . Spez #MIUR Paola Coppola e Damiano Orru #BibliotecaVilfredoParet H 7
territorio e di rinascita, in linea con gli CEREE AT e _ . I Greentos:
http://web.uniroma2.it/module/name/Conte

obiettivi del Master).
) nt/newlang/italiano/navpath/VIT/section par

ent/6585/

- Nhs(ev MARIS

mao . Ty
ato d3 Glora Fiorani 7] - 28 maggio - G

v NI

FsﬂvaldellonpoSoﬁsibﬂe

Hai salute da vendere? Regalane un po’ ... DONA IL SANGUE! SDG 3
X e #Agenda2030 #2030WhatareUdoing #unitorvergata #mastermaris
ru o ~e=ry Campagna di sensibilizzazione alla donazione del sangue. Giomate
g w N!l o,. um . - donazione: 5 e 7 giugno #PolicknicoTorVergata

s dngh T ¢ Ve »—u lnﬂll—-—mhﬁd—-‘l =

s Bt By b e 14 P L e gt It | St et it png
i~
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-."." l’\las!erMAR\IS e - many Master MARIS -
Pubblicato d ria Fioean 15 gugr Pubbiicato da Gloria Ficear ,

Week end sostenibile 2 - smastermars Week end sostenibile 8 - Degustazione prodotti tipici in pineta #mastermaris

Il soggiorno-studio“Week end sostenibile Maris” (in formula
residenziale) in un hotel sostenibile dal punto di vista ambientale e sociale in
compagnia di docenti e formatori specializzati, per affrontare a 360° il tema del

“Turismo sostenibile e responsabile e la valorizzazione del territorio” (Master - 4
Un piccolo

Maris, Giulianova, 15-17 giugno 2018), con organizzazione di lezioni all’aperto Wit l,.mm! .
tenute da esperti, gite caratteristiche (in trenino) alla scoperta del territorio, U1 RUTILZARS ks

corsi di cucina su prodotti tipici, degustazione e mercatino di prodotti tipici e
attivita sportive utili per la salute e la riabilitazione come lo yoga e il nordic
walking, gita in bici e aperitivo finale sui tipici caliscendi con presentazione
all’'aperto di recenti pubblicazioni di libri sulla valorizzazione del territorio,
ecc..(le foto sono disponibili nella pagina pubblica Facebook del master:
https://www.facebook.com/MasterMARISTorVerqata/ ).

e
mane r}!as!er MARIS a

<

Week end sostenibile 7- In trenino alia scopenta di Giukanova #mastermanis
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MASTER DI II LIVELLO
Rendicontazlone tnnovazione Sostenibilitd
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[OR VERGATA man

DIII LIVELLO

1,717 ton di emissioni di CO; generate durante
la seconda edizione

1 piormata di FormAzione con Legambiente in
cui sono stati raccolti 488 kg di rifiuti

1 Foresta MARIS finanziata dagli studenti della
prima edizione e composta da 15 alberi, piantati
attraverso ka pisttaforma Treedom, per compensare
I'impatto atmosferico generato

AFEAEE-TABENEEAEAN
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TOR VERGATA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA

a

w
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TOR VERGATA "
L _ maris

MA‘.’I’ER DIII LIVELLO

tendicontazione Innovazioae Saster
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STIMOLARE IL PROTAGONISMO DEI GIOVANI

PRESUPPOSTO1 : DARE L'ESEMPIO

Investire sul rispetto dei principi della sostenibilita ambientale e dell’inclusione somale da parte delle sedi educative e formative
Y == .

Fapporis di Soabenilziing 2013

uy
Laebe £ Sustinasility Repart 2010 (englive version |

et
N

Sietesl Rapperto b Soston|biits 1019

Eapporra di Soatenibsiits 20is

SUSTM bty Report 2018 (english version|

: \
Sirdeel Rapparto B Soctwnlbits 2018
O3l Universiz di Tor Vergaia nasce “Gocaa™ Goal One per Il Cimbiamenio Climatlod In Atenes

l...
(L

m Napoerts di Scalenibity J017

Un  peogeisc  ennovative  cthe  vede
Imgegnato anths d team &1 nuavo
laheratario centificate LahCap. Ridette
In cwe withmers 14mile Gottighette St

plastica
AOMA | DeUrvegraes 530 st 8 Bavme "Tor Weepaty
%M & o e - Cavtdararts Olrutns 5 A Us
Q‘\ Prodet Wik 2atn sace A fie duierd o
> P .
'_"’._; Yortn s rrerey Lamereel Neyroee ! @ Meres
[ SN S Sars stravdl kg presis [terwe &Tor
FROOLE . | BT TEreRs USe et e ectoe el

Tets ca'n Umtrats oer o 52 uspe Jorere e (WU
por by ~denme $u 3 pastes sdle wtiewy tane
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UNIVERSITA DEGLI STUDE DI ROMA

ENUCATInGE

STIMOLARE IL PROTAGONISMO DEI GIOVANI
L’APPROCCIO PROATTIVO, COLLABORATIVO, POSITIVO

PRESUPPOSTO 2: FORMAZIONE DOCENTI «kEDUCATORI»

A av
QSN:'.S:C
ﬁ Cap®
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INPS SUMMER CAMIP

Per Dirigenti Scolastici
ISPIRARE L'INNOVAZIONE SOSTENIBILE NELLA SCUOLA.

Stakeholder Engagement e Progettazione Partecipata per la
Creazione di Valore Condiviso Scuola-Territorio

# 22-27 Luglio 2018 &

Coordinatore: Prof.ssa Gloria Fiorani

Obiettivo del corso: Avviare Progetti concreti in ottica di Creazione di Valore Condiviso “Scuola-Universita-Territorio” e
creare una Community stabile e innovativa. Al termine del corso gli Allievi:

P Master MARIS ¥
5 o Pubbicato da Gloria Fioran 23 ontobre alle ore 17.06 - O

B Summer Camp per Dirigenti Scolastici ISPIRARE LINNOVAZIONE
SOSTENIBILE NELLA SCUOLA™.._EPOI.....
#DIDACTA2018 #INDIRE #mastermaris #Agenda2030

- ._ 1
"ReSS :
i : Rete delle Scuole per lo Sviluppo Sostenibile
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£ ] Tor vERGATA .,,m‘.": @,

SUMMER CAMP . -
» , Dirigenti Scolastici e Insegnanti

- ®21-26 Luglio2010® - *

Coordinatore: Prof.ssa Gloria Fiorani

EDUCAZIONE CIVICAINNOVATIVA, RESPONSABILITA ERENDICONTAZIONE SOCIALE NELLE SCUOLE
Progettazione partecipata di un percorso educativo interdisciplinare, condiviso, innovativo ed efficace che
intersechile logiche di Responsabilita e Rendicontazione Sociale delle Scuole di ogni grado attraverso la
metodologia del service learning e la realizzazione di manifesti comunicativi interattivi

Inoltra la tua candidatura per la borsa INPS a copertura del costo del corso e del soggiorno in hotel 4 stelle
nel cuore del Parco Nazionale dAbruzzo!
Il Corso-Laboratorio In "presenza” In modalita Intensiva residenziale (Summer Camp), & finalizzato 3 stimolare un nuovo modo di fare scuola
(FormAzione: Formazione + Azione), attraverso la progettazione di un percorso di “Educazione Civica® di gualita (SDG 4), sperimentale,

*

innovativo, trasversale e condiviso all'interno dell’Istituto e con la comunita di riferimento (SDG 17), in stretta collegamento con le tendenze
in atto (Agenda 2030 dell'ONU, introduzione dell’Educazione Civica nelle scucle e della Rendicontazione Sociale 3l termine del processo di
velutazione 2019), attraverso la metodologia del service learning e |a realizzazione di manifesti comunicativi interattivi.,

I corso @ finalizzato ad integrare priontariamente le conoscenze e le competenze nelle seguenti Aree Tematiche:

In'-cgnantl'.cuola primanria Dﬂlg(‘ntl"{O'J'«hCl In‘.cgnantlScuola'nfan:la
Ll
IR —d (L)
. TgNsis =
<9 T
y O
ap®
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA
ENUCATING

RUS - EDUCAZIONE
Gruppi di Lavoro

e e

PRESUPPOSTO 3: FORMAZIONE PERSONALE EELL

Per far progredire le agende locali - Promuovere una cooperazione attiva tra gli
istituti di apprendimento e la comunita (service learning)

A
! & %
= TigNs. s =
A G,
V 4 Cap®
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INDIRIZZO —
Strategie, Linee guida,
Risorse, Mappatura
esperienze locali esistenti,
Promozione benchmarking
benchlearning -

SFIDA ATTUAZIONE - Agende Loc
Ruolo Promotore (Avvi processo)
Reglsta Pivot (cred’e coordina la rete
scuole e attori locali)

@///_ Atenei (1v) Scuole Attori s ,
@ Per far?progredire le agende locali € necessario:

@D (e

/

ISTRUZIONE

Come rafforzare il carattere trasformativo dell’ESS? Reti e Luoghi DiguALT
Reti educative “riconoscibili” istituzionalmente? Polimorfismo policentrismo..

Il modello di Governance dell’ESS

MITE - Processo di territorializzazione della SNSvS -
stipula Accordi di collaborazione fra MiTE, Regioni,
Province Autonome e CM, finalizzati al supporto per

la sostenibilita: inserita categoria d'intervento per

azioni di sensibilizzazione sociale

|

'elaborazione delle SRSvS e le Agende metropolitane per

rilancio delle politiche per I'ESS e alla promozione di

TOR VERGATA  @RUS

MINISTERO MINISTERO

ISTRUZIONE

UNIV. RICERCA

Locale! Reti a livello

ResrLazlo/' locale

7 Rete pet o Sviluppo Sosteaidile del fettitono territorialita
Ky (specificita locali)

A ]
av L A A
g % Approccio win win - CVC < ) )(Rﬁ | ————
.1__1 SNS.SFE N // N
-3, -VV. /)
5 ?‘ pv -

Verso una Cultura della Sostenibilita:

Educazione e Formazione come leve del cambiamento

Mettere al centro di politiche e interventi i
Giovani, le «Generazioni Future», asse
trasversale del PNRR

Promuovere una cooperazione attiva tra gli
istituti di apprendimento e la comunita (Service
learning)

EELL e ATENEI (Terza Missione) coordinatori



Accordo MITE - Processo di territorializzazione della

SNSvS - stipula Accordi di collaborazione fra MiTE, E TOR VERGATA ’ R US

Regioni, Province Autonome e Cittd Metropolitane, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI LOMA
finalizzati al supporto per I'’elaborazione delle SRSvS
e le Agende metropolitane perla sostenibilita:inserita

Accordo CMRC - MITE “Collaborazione finalizzata a | categoria d'intervento per rilancio delle politiche per
) ) ) - ‘ N I'ESS e alla promozione diazioni di sensibilizzazione
definire Agende metropolitane perlosviluppo sostenibile,

L

ENUCATINGE

. saciale
capaddi portare un contributo alla realizzazione degli ' MINISTERO
obiettivi dellestrategie regionali perlo sviluppo sostenibile, in UNIV. RICERCA
oo di definizione da parte ddle Regoni... | o /(
Sfida Attuazione: | ,-/ W'_n W'_n Progetto: Creazione di una cultura condivisa a livello
‘ s Valorizzazione . .
Accordo CMRC —ATENEO TV y ltiolicazi metropolitano ed engagement della categoria di
Disegno, coordinamento e la realizzazione del M,O tiplicazione stakeholder “Generazioni Future”
T - : risorse (borsa - . . .
progetto Ricerca-Intervento/Formazione- CMRC dottorat " nell'implementazione del Piano strategico
Azione - ottorato, progetti metropolitano (PSM) e dell’/Agenda metropolitana per

Istituto utili al territorio)

Agrario

Istituto
Agrario

lo Sviluppo Sostenibile

Ateneo

Biblioteca
Tor Vergata '

X

Istituto
Agrario

Istituto
Agrario

ReST cMRe

. Rete per lo Sviluppo Sostenibile del Territorio

Istituto
Agrario

Associazi
one x

_ Azienda x *  Mappatura interessi, bisogni e consapevolezza dei giovani/buone pratiche

*  Tavol di lavoro tematici collegati ai focus della Regione Lazio

Partnership: Cluster Locali (imprese) * Dalla Formazione all’Azione. Educazione Civica Innovativa per lo Sviluppo
R LE Processi collaborativi (modello quintupla elica)  Sostenibile. Service—Learning e Terza Missione
é";;N S genera creativita e innovazione sociale *  Disseminazione dei nisultati della ricerca (Rete delle biblioteche metropolitana)
®
a-®
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UNIVERSITA DEGLI STYUDI DI HOMA

ENuCAIInGE

Logica «win-win» - CVC

----&--..

——“v- el
-

circulation of knowledge

ISTRUZIONE
DI QUALITA

q : . education system
! : v :luno cmnon
| ———— 3 J
‘ k
)

ttnowledge creation:
aconamic capital

28
X SN S
®
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MULTIDISCIPLINARY SUMMER SCHOOL

“SUSTAINABLE DEVELOPMENT LABS"
6 CRU(6ECTS)

= — Dal Maris, in partnership con Lavazza S.p.A., & statalanciatala
Multidiciplinary Summer School di Ateneo “Sustainable Development Labs”
(http://summerschool.uniroma2.it/multidisciplinary-sustainable-development-labs/)

6 CFU (VillaMondragone, Frascati, 16-20 Luglio 2018).

July 16-20" 2018
< UNIVERSITY OF ROME " TOR VERGATA" ISTRUZIONE

. .
OPE CEMORY RO STAN ) , m “ 'I’ i Tipiace v | X\ Pagina seguita v & Condividi | +++ DI QUALITA
» ﬁ July 16 - 9:00-13:00-Villa Mondragone & x
] . 3 B Pl

MASTER DI 11 LIVELLO

Rendicontazione lnnovazione Sostenibilitd

Master MARIS

@MasterMARIS TorVergata

‘ Home @
Post

Recensioni

Video

Foto

Informazioni

Community

Gruppi

Eventi

'gata/photos/pcb.255725601693055/255722365026712/2type=3 fnfnrmmnminmi o fnnaesinas

v
-

48"
;$;SN S
>
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Gloria Fiorani, Universita degli Studi di Roma «Tor - 0

Vergata» @’} a $
RUS — EDUCAZIONE
fiorani@economia.uniromaZ.it
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